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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt Samodzielni na start
wspolfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,
realizowany przez Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020

0s priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy
Dziatalnie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projekt Samodzielni na start, nr identyfikacyjny projektu: RPPK.07.01.00-18-0174/18, jest realizowany przez
Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac.

2. Projekt jest wspolfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Projekt realizowany jest w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ul. Szarych Szeregow 5, 35 - 114 Rzeszow.
Zasieg terytorialny Projektu: wojewddztwo podkarpackie.

Okres realizacji Projektu: 01.08.2018 r. - 31.03.2020 r.

> o o~ ow

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji uczestnictwa w projekcie.

§ 2 DEFINICJE PODSTAWOWE

Beneficjent - Centrum Promociji Biznesu Pawel Zajac, z siedzibg przy ul. Szarych Szeregow 5, 35 — 114
Rzeszow, tel. 17 852 56 46, e-mail: sekretariat@rze.pl, www.cpb.rze.pl.

Biuro Projektu — Biuro Projektu Samodzielni na start zlokalizowane jest w Rzeszowie przy ul. Szarych
Szeregow 5, 35-114 Rzeszow, tel. 17 852 56 46

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow okreslonych w § 4 pkt. 8, ktory nalezy zlozy¢ lub przesta¢ do
Biura Projektu w Rzeszowie, w terminie podanym w ogloszeniu o naborze.

Instytucja Poéredniczaca - instytucja nadzorujgca prawidiowa realizacje Projektu oraz przyznajaca Srodki na
jego realizacje - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, z siedziba przy ul. Naruszewicza 11, 35 - 055 Rzeszow.

Kandydat — osoba zamierzajaca wzia¢ udzial w projekcie; bezrobotna, zamieszkujaca na terenie wojewddztwa
podkarpackiego w wieku powyzej 29 r.z. (ukonczone 30 lat)!, nalezaco do co najmniej jednej z grup: osoby od
50 roku Zycia, osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych, ktéra zlozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogloszenie wynikow
rekrutacii.

1 Osoba powyzej 29 roku zycia, to osoba, ktora w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie miata ukoriczone 30 lat (od dnia 30 urodzin)

Centrum Promocji Biznesu Pawel Zajac Biuro Projektu Samodzielni na start:

ul. Szarych Szeregéw 5, 35-114 Rzeszow ul. Szarych Szeregow 5, 35 — 114 Rzeszdw
e-mail; sekretarial@rze.pl e-mail: praca@rze.pl

www.cpb@rze.pl www.praca.rze.pl

tel. (17) 852 56 46 tel. (17) 852 56 46
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Osoby diugotrwale bezrohotne - definicja pojecia ,diugotrwale bezrobotny” rozni sig w zaleznosci od wieku:

- mlodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (> 6 miesiecy),

- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie;

Osoby bezrobotne — to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne z krajowymi przepisami, nawet jezeli
nie spelniajg one wszystkich trzech kryteriow, Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja
nie uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli speiniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie
do urlopu macierzynhskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi? w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 -
2020.

Osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie.
Definicja poziomow wyksztalcenia (ISCED) zostala zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego w realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020
w czesci dotyczacej wskaznikow wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl

ISCED 3: wyksztalcenie ponadgimnazjalne ma na celu uzupelnienie wyksztalcenia sredniego i przygotowanie do
podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycie umiejetnosci istotnych dla podjecia
zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy
na poziomie ISCED 3 z reguly koficza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej
wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat. Podsumowujac, jest to maksymalnie liceum
ogolnoksztalcace, liceum profilowane, technikum, uzupelniajace liceum ogdlnoksztalcace, technikum
uzupelniajace, zasadnicza szkota zawodowa.

Osoba powyzej 29 roku zycia - osoba, ktora w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone 30 lat (od
dnia 30 urodzin).

Osoba od 50 roku zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie miata ukonczone 50 lat (od dnia
50 urodzin).

Osoba zalezna - to osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej opieki, polaczona wigzami
rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem projektu, pozostajgca z nim we wspolnym gospodarstwie
domowym. Dziecko do lat 7 jest traktowane jako osoba zalezna.

Projekt - Samodzielni na start, realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Os priorytetowa
VIl Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty
konkursowe, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 —
2020 o numerze: RPPK.07.01.00-18-0174/18

Regulamin - Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie.

2Taka sytuacja ma migjsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytulu urlopu macierzyfiskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jq traktowac jako osobe
bezrobotna.

Centrum Promocji Biznesu Pawel Zajgc Biuro Projektu Samodzielni na start:

ul. Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow ul. Szarych Szeregow 5, 35 — 114 Rzeszow
e-mail; sekretariat@rze.pl e-mail: praca@rze.pl

www.cpb@rze.pl www.praca.rze.pl

tel. (17) 852 56 46 tel. (17) 852 56 46
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Szkolenie zawodowe - rozumie sig przez to etap realizacji Projektu, polegajacy na cyklu zaje¢ szkoleniowych
majacych na celu nabycie kwalifikacji przez Uczestnika Projektu, dostosowany do potrzeb konkretnego
pracodawcy, bedacy wypadkowa analizy kompetencji i predyspozycji Uczestniczka oraz popytu na pracownikow
zglaszanego przez danych pracodawcow.

Uczestnik Projektu - Kandydat, ktora zostanie zakwalifikowany do Projekiu, zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszym Regulaminie.

Informacje dodatkowe:

o Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezpfatny.
o Warunki i regulacje dotyczace udzialu w stazach zawodowych zostana dodatkowo uregulowane w umowie
stazowej oraz zalacznikach.

§ 3 KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

1. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba fizyczna, speiniajaca jednoczesnie ponizsze kryteria dostepu:

o zamieszkuje na terenie wojewodztwa podkarpackiego (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego), (Oswiadczenie),
o jestw wieku 29+ (O$wiadczenie),
o jest bezrobotna (Zaswiadczenie z PUP/O$wiadczenie),
o nalezy co najmniej do jednej z nastepujacych grup:
— osoby od 50 roku zycia.
— osoby dlugotrwale bezrobotne,
—  kobiety,
—  osoby z niepelnosprawnosciami,
— osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

2. Kryteria preferencyjne w wysokosci max. 15 pkt. dla osob z grupy docelowej spetniajacych kryteria dostepu
przyznawane beda przy ocenie merytorycznej formularza zgloszeniowego. Premiowane beda:

o kobiety 5 pkt.
e osoby w wieku 50 lat i wiecej 4 pkt.
o o0soby o niskich kwalifikacjach z wyksztatceniem:
—  podstawowym 3 pkt.
— gimnazjalnym 2 pkt.
— ponadgimnazjalnym 1 pkt.
o  osoby diugotrwale bezrobotne 2 pkt.
e 0sohy z niepelnosprawnoscig 1 pkt.

Ponadto, nastapi badanie motywacji do zmiany pozycji zawodowej kazdego Kandydata. W tym celu kazdy
Kandydat odbedzie rozmowe z czionkiem personelu Projektu, ktory oceni poziom motywacji Kandydata w skali
1-10 pkt, gdzie 1 oznacza zdecydowanie niska motywacje, a 10 oznacza zdecydowanie bardzo wysokg
motywacje.

Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac Biuro Projektu Samodzielni na start.

ul, Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszdw ul. Szarych Szeregéw 5, 35 — 114 Rzeszow
e-mail: sekretariai@rze.pl e-mail: praca@rze.pl

www.cpb@rze.pl www.praca.rze.pl

tel. (17) 852 56 46 tel. (17) 852 56 46
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Osoby, ktore zdobeda facznie najwyzszq liczbg punktow wezmg udziat w projekcie. Do udzialu w Projekcie
zostanie zaproszonych nie wigcej niz 84 osoby (w tym 76 kobiet, 8 mezczyzn), ktore uzyskaly najwyzsza liczbe
punktow. Pozostate osoby zostang umieszczone na liscie rezerwowe;.

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow Projektu (spefniajacych kryteria formalne
i merytoryczne), aby mozliwe bylo zrealizowanie wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu,
a mianowicie zrekrutowanie:

e 84 0sob, w tym:
- 76 kobiet bezrobotnych, w tym 12 kobiet diugotrwale bezrobotnych;
- 8 mezczyzn bezrobotnych, w tym 3 mezczyzn diugotrwale bezrobotnych.

§ 4 ZASADY REKRUTACJI

. Rekrutacja do Projektu Samodzielni na start bedzie prowadzona w trybie cigglym do momentu
zrekrutowania 84 Uczestnikow Projektu. Zapewnia sie bezstronnos¢ i przejrzystose procesu rekrutacji (wybor
Uczestnikow do Projektu odbywa sie w oparciu o Formularz zgloszeniowy, zgodnie z niniejszym
Regulaminem).

. Ramowe terminy rekrutacji do poszczegdélnych grup beda kazdorazowo zamieszczane na stronie internetowej
Projektu oraz beda dostepne w Biurze Projektu.

. W poszczegolnych terminach ocenie beda podlegaly wszystkie ztozone formularze zgtoszeniowe, zarowno te
sktadane na biezaco jak i te, ktére nie zostaly pozytywnie rozpatrzone podczas wezesniejszych weryfikacii.
Ocena ziozonych formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zatacznikami odbedzie sie najpdzniej do
7 dni od dnia zakonczenia hiezacej rekrutacii.

. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepefnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020.

. Formularze rekrutacyjne beda dostepne w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ulicy Szarych Szeregdw 5, od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00 oraz na stronie internetowej Projektu www.praca.rze.pl
Formularze beda rowniez dostepne na spotkaniach bezpo$rednich.

. Warunkiem przystapienia do Projektu jest dokonanie prawidiowego zgtoszenia przez Kandydata Projektu
(Formularz  zgloszeniowy). Zgloszenia przyjmowane bedg za posrednictwem strony internetowej
www.praca.rze.pl, poczty tradycyjnej, poczty elektronicznej lub osobiscie w Biurze Projekiu.

. Rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego jest wypelnienie i wystanie za posrednictwem strony internetowej
www.praca.rze.pl formularza zgloszeniowego lub wypelnienie i dostarczenie do Biura Projektu Formularza
zgloszeniowego. Pozostale dokumenty, ktore s do pobrania na stronie internetowej Projektu, w zakladce
Rekrutacja i zakladce Dokumenty nalezy ziozy¢ w Biurze Projektu osobiscie lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej (decyduje data wplywu).

. Aby zgloszenie bylo wazne Kandydatka zobowigzana jest dostarczy¢ kompletng, prawidtowo wypeiniong
(w jezyku polskim) i podpisana dokumentacje, wymagana niniejszym Regulaminem, {j.

a) Formularz zgloszeniowy do Projektu. Formularz nalezy przygotowa¢ w formie:

Centrum Promociji Biznesu Pawet Zajac Biuro Projektu Samodzielni na start:

ul. Szarych Szeregdw 5, 35-114 Rzeszow ul. Szarych Szeregow 5, 35 — 114 Rzeszow
e-mail: sekretariat@rze.pl e-mail: praca@rze.pl

www.cpb@rze.pl www.praca.rze.pl

tel. (17) 852 56 46 tel. (17) 852 56 46
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- elektronicznej — formularz wypetniony w formie elektronicznej nalezy wysla¢ za posrednictwem strony
internetowej, nastepnie zostanie on wydrukowany i zataczony do dokumentacji Projektowej,

lub

- papierowej — formularz nalezy wypeini¢ odrecznie, czytelnym pismem i przediozy¢ wraz z czytelnym
podpisem Kandydata do Projektu w Biurze Projektu

b) Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
¢) Deklaracja uczestnictwa w projekcie
d) Oswiadczenie zbiorcze:

- Oswiadczenie o spelnianiu kryteriéw kwalifikowalnosci;
- O$wiadczenie o zamieszkaniu na terenie wojewodztwa podkarpackiego;
- Oswiadczenie o wieku Kandydata do Projektu;
- Oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie pracy;
- Oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej nie zarejestrowanej w urzedzie pracy;
- Oswiadczenie osoby diugotrwale bezrobotnej;
- O$wiadczenie o niskich kwalifikacjach;
- Oswiadczenie o niepelnosprawnosci;
- Oswiadczenie o wieku Kandydata
e) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej (jesli dotyczy)

Wszelkie oéwiadczenia powinny by¢ podpisane przez Kandydata do Projektu wiasnorecznie w sposoéb
czytelny, pozwalajacy na identyfikacje jego imienia i nazwiska.

Kopie zataczanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata
i opatrzone na pierwszej stronie klauzulg ,Za zgodno$¢ z oryginatem od strony... do strony...” z aktualng datg
oraz wlasnorecznym podpisem Kandydata do Projektu. W tym przypadku nalezy takze zaparafowa¢ kazdg
strone dokumentu.

9.  Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajace uchybienia formalne zostang odrzucone i nie bedg
podlegaly dalszej ocenie merytorycznej w zakresie uczestnictwa w biezacej grupie.

10. Zgloszenia dokonane za posrednictwem strony internetowej Projektu wymagajg ziozenia w Biurze Projektu
kompletnej i prawidlowo wypetnionej dokumentacji zgloszeniowej najpdzniej do dnia zakonczenia biezacej
tury rekrutacji, w przeciwnym razie zgtoszenie uznane zostanie za niewazne.

11. Odmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajgcych realizacje Projektu zgodnie
z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata oraz prowadzi do
niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

12. W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatow do Projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo do
przediuzenia ogloszonego naboru i/lub dokonania dodatkowego naboru Uczestnikow Projektu. Informacja
o dodatkowym naborze umieszczona zostanie kazdorazowo na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze
Projektu.

13. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana Umowa uczestnictwa
w Projekcie.

Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac Biuro Projektu Samodzielni na start.

ul. Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow ul. Szarych Szeregow 5, 35 - 114 Rzeszow
e-mail: sekretariat@rze.pl e-mail: praca@rze.pl

www.cpb@rze.pl www.praca.rze.pl

tel. (17) 852 56 46 tel. (17) 852 56 46

5|Strona




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

> ~. s . ; o
//‘_ ~ +8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska A ' &

PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoleczny

rrrrrrrrrrrrrrrrrrr

§ 5 METODOLOGIA WYBORU UCZESTNIKOW PROJEKTU

|. Etap pierwszy - weryfikacja formalna dokumentéw

1. Ocena formalna zlozonych dokumentéw bedzie dokonywana przez Komisje rekrutacyjna, skiadajacq sie
z personelu Projektu. Ocena dokumentow bedzie przeprowadzona z zachowaniem zasady bezstronnosci
oraz przejrzystosci dokonywanej oceny. Ocena formalna bedzie przeprowadzona metodq wg kryterium:

spefnia — nie spetnia.

2. Na tym etapie weryfikowana bedzie:

o kompletnosé ziozonych dokumentow rekrutacyjnych (wykazanych w § 4 pkt. 8);
o poprawnos¢ wypelnienia dokumentow rekrutacyjnych;
o spetnienie kryterium kwalifikowalnosci do Projektu, to znaczy spetnia wszystkie ponizsze warunki:
V' Jest osobg zamieszkujgca na terenie wojewddztwa podkarpackiego (Oswiadczenie)
v" Jest osobg w wieku 29+ (Oswiadczenie)
v" Jest osobg bezrobotng (Zaswiadczenie z PUP/O$wiadczenie)
v" Jest osobg nalezaca co najmniej do jednej z nastepujgcych grup:

o}

o O 0 0O

osoby od 50 roku zycia.

osoby diugotrwale bezrobotne,

kobiety,

osoby z niepelnosprawnosciami,

osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

3. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne Ilub posiadajace uchybienia formalne, zostang odrzucone
i nie bedg podlegaly dalszej ocenie merytorycznej w zakresie uczestnictwa w biezacej grupie.

4. Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie i zlozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.

5. Komisja rekrutacyjna na etapie weryfikacji formalnej bedzie odrzuca¢ dokumenty rekrutacyjne:

e zlozone w niewlasciwym terminie lub miejscu;
e przygotowane na nieprawidtowych wzorach;
e nie parafowane lub nie podpisane przez Kandydata do Projektu zgodnie z instrukcjg w formularzu

zgloszeniowym;

o zawierajace niewypelnione pola (bez adnotacji ,nie dotyczy") lub pola wypefnione w sposob nieprawidiowy

(tj. nie odpowiadajace na zadane pytania).

W przypadku, gdy pytanie nie dotyczy Kandydata do Projektu, w polu przeznaczonym na odpowiedz nalezy
umiescic adnotacje ,nie dotyczy" lub w skrocie ,nd”".
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Il Etap drugi - weryfikacja merytoryczna

1. W pierwszej kolejnosci oceny merytorycznej Komisja rekrutacyjna, sktadajaca sie z personelu projektu
dokona oceny pod katem wyboru 0sob, ktére nalezg do grup szczegolnie defaworyzowanych na rynku pracy.

Premiowane beda;

e Kkobiety 5 pkt.
Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac Biuro Projektu Samodzielni na start:
ul. Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow ul. Szarych Szeregow 5, 35 — 114 Rzeszéw

e-mail; sekretariat@rze.pl
www.cpb@rze.pl
tel. (17) 852 56 46

e-mail: praca@rze.pl

www.praca.rze.pl
tel. (17) 852 56 46
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o osoby w wieku 50 lat i wiecej 4 pkt.
e 0soby o niskich kwalifikacjach z wyksztatceniem:
—  podstawowym 3 pkt.
— gimnazjalnym 2 pkt.
— ponadgimnazjalnym 1 pkt.
o osoby diugotrwale bezrobotne 2 pkt.
e 0soby z niepelnosprawnoscig 1 pkt.

W drugiej kolejnosci oceny merytorycznej Komisja rekrutacyjna dokona oceny pod katem motywacji do
zmiany pozycji zawodowej Kandydata. W tym celu kazda Kandydata odbgdzie rozmowe z czlonkiem
personelu Projektu, ktory oceni poziom motywacji Kandydata w skali 1-10 pkt, gdzie 1 oznacza
zdecydowanie niskg motywacje, a 10 oznacza zdecydowanie bardzo wysoka motywacje.

Po dwoch etapach oceny merytorycznej zostanie utworzona lista Kandydatow wediug malejacej liczby
punktow.

Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

Il Etap trzeci — ogloszenie wynikéw rekrutacji

1.

W wyniku oceny do Projektu zostanie zakwalifikowanych nie wiecej niz 84 Uczestnikéw, ktorzy uzyskali
najwyzsza liczbe punktow ($rednio po 12 najwyzej ocenianych osob w kazdej z przewidzianych 7 tur
rekrutacii).

Zostanie utworzona lista rezerwowa wediug malejacej liczby punktow. Na liste zostang wpisane osoby
znajdujace sie na kolejnych miejscach pod wzgledem uzyskanej ilosci punktow na liscie rankingowej.

W przypadku takiej samej liczby przyznanych punktow decydowa¢ bedzie kolejno: wiek powyzej 50 roku
zycia, posiadanie niskich kwalifikacji, posiadanie statusu osoby diugotrwale bezrobotnej, osoby
z niepelnosprawnoécia oraz kolejnosc zgloszen.

Lista rankingowa osob zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa, beda dostgpne w Biurze Projektu,
zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. 2018 poz. 1000 z péz. zm.
oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz.UE.L.119.1).

Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana osobicie w Biurze Projektu
lub telefonicznie lub w formie pisemnej za po$rednictwem poczty elektronicznej lub droga pocztowa,

Kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do Projektu Samodzielni na start podpisze Umowe uczestnictwa
z zalacznikami, w terminie wskazanym przez Beneficjenta.

Podpisanie umowy jest rownoznaczne z akceptacja warunkéw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podpisania
Umowy uczestnictwa z zalacznikami bedzie réwnoznaczna z rezygnacja danej osoby z uczestnictwa
w Projekcie.

Centrum Promocji Biznesu Pawel Zajac Biuro Projektu Samodzielni na start:

ul, Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow ul. Szarych Szeregow 5, 35 — 114 Rzeszow
e-mail: sekretariat@rze.pl e-mail: praca@rze.pl

www.cpb@rze.pl www.praca.rze.pl

tel. (17) 852 56 46 tel. (17) 852 56 46
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W przypadku rezygnacii lub skreslenia Kandydata z listy rankingowej, jego migjsce moze zajaé pierwsza
osoba z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo w Projekcie przez
Kandydata zajmujgcego pierwsze miejsce na liscie rezerwowe).

Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku niedopelnienia formalnosci, o ktorych
mowa W niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania przez niego nieprawdziwych danych, ziozenia

falszywych oswiadczen itp.

§ 6 ZAKRES WSPARCIA

Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do uczestnictwa we wszystkich przewidzianych formach wsparcia;

1.

A -

Identyfikacja potrzeb Uczestnikow — opracowanie Indywiduainego Planu Dziatania
Indywidualne poradnictwo zawodowe

Grupowe Warsztaty Aktywizacji Zawodowej

Posrednictwo Pracy

Szkolenia zawodowe

Staze zawodowe

Identyfikacja potrzeb Uczestnikow — opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania

a)

b)

Zaklada sie Srednio 6h wsparcia na Uczestnika projektu.

Kazdy Uczestnik bedzie mial przygotowany przez doradce zawodowego Indywidualny Plan Dziatania
zgodnie ze standardami okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia. Udzielane wsparcie bedzie
dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnikow, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy,
doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania danego zawodu oraz z potrzeb

lokalnego rynku pracy.
Wsparcie bedzie $wiadczone w Rzeszowie, a w uzasadnionych przypadkach w innych miejscowosciach.

Wsparcie bedzie sie odbywalo w czasie dostosowanym do mozliwosci Uczestnikow Projektu i w miejscach
bez barier architektonicznych z poszanowaniem zasady rownosci pici i niedyskryminacii.

Zapisy Uczestnikow Projektu beda prowadzone telefonicznie lub osobiscie, w terminach dogodnych dia obu
Stron, tak aby umozliwi¢ bezproblemowy udziat 0sob opiekujacych sig osobami zaleznymi.

Grupowe Warsztaty Aktywizacji Zawodowe;

a) W ramach wsparcia Uczestnicy beda mogli: pozna¢ procesy i tendencje zachodzace na rynku pracy,
poznaé swoje mocne strony, przygotowa sig do autoprezentacii, naby¢ umiejgtnos¢ prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych, nawiazywa¢ kontakty pomocne w zatrudnieniu. Tematyka Grupowych Warsztatow
Aktywizacji Zawodowej obejmuje aktywne metody poszukiwania pracy (8h), przygotowywanie dokumentow
rekrutacyjnych (8h), autoprezentacje (8h), zasady efektywnej komunikacji (8h), asertywnos¢ (4h),
zagadnienia zwigzane z podniesieniem samooceny (4h).

b) Warsztaty beda prowadzone w miejscach bez barier architektonicznych z poszanowaniem zasady rownosci
plci i niedyskryminacii.

Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac Biuro Projektu Samodzielni na start.

ul. Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow ul. Szarych Szeregow 5, 35 — 114 Rzeszow

e-mail; sekretariat@rze.pl e-mail: praca@rze.pl

www.cpb@rze.pl Www.praca.rze.pl

tel. (17) 852 56 46 tel. (17) 852 56 46
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Uczestnikom Projektu przystuguje catering podczas udziatu w Grupowych Warsztatach Aktywizacji
Zawodowej.

Uczestnikom Projektu dojezdzajacym na warsztaty z innej miejscowosci niz miejscowosc, w ktorej
prowadzone bedg warsztaty przysiuguje zwrot kosztow dojazdu. Zasady zwrotu kosztu dojazdu reguluje
odrebny dokument.

Posrednictwo Pracy

a)

b)

Zaklada sie $rednio 10h wsparcia na Uczestnika projektu.

Jego celem jest pomoc Uczestnikom w znalezieniu zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
Uczestnika projektu, w tym przedstawieniu mu ofert pracy oraz indywidualne przygotowania do aplikowania
0 prace. Bedzie ono mialo charakter kompleksowy i indywidualny.

Wsparcie bedzie $wiadczone w Rzeszowie, a w uzasadnionych przypadkach w innych miejscowosciach.

Wsparcie bedzie sie odbywalo w czasie dostosowanym do mozliwosci Uczestnikow Projektu i w miejscach
bez barier architektonicznych z poszanowaniem zasady réwnosci pici i niedyskryminacii.

Zapisy Uczestnikow Projektu beda prowadzone telefonicznie lub osobiécie, w terminach dogodnych dla obu
Stron, tak aby umozliwi¢ bezproblemowy udziat 0sob opiekujacych sig osobami zaleznymi.

Szkolenia zawodowe

a)

Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac
ul. Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow

Szkolenie zawodowe bedzie wynikalo z Indywidualnego Planu Dzialania i zapotrzebowania na lokalnym
rynku pracy, a takze bedzie dostosowane do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Uczestnikow, tak
aby gwarantowalo rzeczywisty wzrost kwalifikacji zawodowych i zwigkszalo szanse na podjgcie
zatrudnienia. Wszystkie szkolenia zawodowe, zakorficza si¢ uzyskaniem certyfikatu/zaswiadczenia
potwierdzajacego nabyte kwalifikacje.

Szkolenia beda prowadzone w czasie dostosowanym do mozliwoéci Uczestnikow i w migjscach bez barier

architektonicznych z poszanowaniem zasady rownosci pici i niedyskryminacii. Szkolenia zawodowe moga
by¢ realizowane przed rozpoczeciem stazu, jak i w trakcie jego trwania.

Przed rozpoczeciem szkolenia zawodowego Uczestnicy zostang skierowani na badania lekarskie, do
placowki wskazanej przez Beneficjenta (jesli bedzie wymagato tego realizowane szkolenie).

W czasie realizacji szkolenia Uczestnikom przystuguje stypendium szkoleniowe wediug zasad okreslonych
w § 8 niniejszego Regulaminu.

W czasie realizacji szkolenia Uczestnikom przystuguje pokrycie kosztow dojazdu, kosztow opieki nad
osobami zaleznymi i kosztow badan lekarskich (o ile wymagane), ubezpieczenie NNW, przeprowadzenie
egzaminu.

Zasady zwrotu kosztu dojazdu oraz zwrotu kosztow opieki nad osobami zaleznymi reguluje odregbny
dokument.

Uczestnik Projektu biorgcy udziat w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowiazany ukonfczy¢ szkolenie/kurs
zawodowy z absencjg nieprzekraczajaca 20% godzin przewidzianych w programie nauczania.

Biuro Projektu Samodzielni na start:
ul. Szarych Szeregdw 5, 35 - 114 Rzeszow

e-mail: sekretariat@rze.pl e-mail: praca@rze.pl
www.cpb@rze.pl www.praca.rze.pl

tel. (17) 852 56 46 tel. (17) 852 56 46
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Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do podpisywania list obecnosci, innych dokumentow, a takze do
wypelniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw i formularzy zwigzanych z wymaganiami opisanego
powyzej Projektu, przedktadanych Uczestnikowi Projektu przez Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac.

Kazde szkolenie bedzie konczylo sie egzaminem i po jego pozytywnym zaliczeniu wydaniem stosownego
certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego nabyte kwalifikacje lub nabycie uprawnien do wykonywania
zawodu.

Staze zawodowe

a)

b)

Wsparciem w postaci stazy zawodowych zostana objgci wszyscy Uczestnicy Projektu.

Staz zawodowy bedzie trwat 6-miesiacy. Staz zawodowy jest forma wsparcia, ktéra umozliwi Uczestnikom
Projektu zdobycie nowych praktycznych umiejgtnosci zawodowych w oparciu o szkolenia zawodowe
przeprowadzone w ramach Projektu. Odbyty staz zawodowy zwigksza szansg na podjecie zatrudnienia u
Pracodawcy, u ktorego Uczestnik Projektu odbywa staz zawodowy, jak réwniez u innych Pracodawcow.

Przy wyborze pracodawcy, u ktdrego bedzie odbywat sig staz zawodowy preferowani beda ci pracodawcy,
ktorzy zadeklaruja zatrudnienie Uczestnika Projektu po zakoriczeniu stazu zawodowego.

Po zakonczeniu stazu zawodowego zostanie wydana przez Pracodawce opinia o stazu zawodowym
oceniajaca rezultaty i efekty stazu.

Staz bedzie sie odbywal zgodnie z zaleceniem Rady UE z dn. 10.03.20114r. w sprawie ram jakosci stazy
oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

Pracodawca przyjmujacy na staz wyznaczy opiekuna Uczestnika Projektu oraz okresli zakres stazu. Na
jednego opiekuna stazu nie moze przypada¢ wiecej niz 3 stazystow. Sprawy zwiazane z opieka nad
stazysta regulowane sa zapisami osobnej Umowy pomiedzy Beneficjentem, a pracodawca,

Uczestnikom zostang pokryte koszty badan lekarskich, wykonanych w placowce wskazanej przez
Beneficjenta.

Za czas odbycia stazu zawodowego Uczestnikowi przystuguje stypendium za staz w wysokosci okreslonej
budzetem Projektu, o ile wypeni on obowiazki wynikajace z Umowy o staz zawodowy.

W czasie realizacji stazu Uczestnikom przystuguje pokrycie kosztdw opieki nad osobami zaleznymi.
Zasady zwrotu kosztu opieki nad osobami zaleznymi reguluje odrebny dokument.

Pomiedzy Uczestnikiem Projektu, a Pracodawca przyjmujacym Uczestnika Projektu na staz zawodowy nie
zostaje nawigzany stosunek pracy. Wymiar godzinowy odbywania stazu to 40 godzin tygodniowo i 8 godzin
dziennie, a w przypadku osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci: 7 godz. na dobe i 35 godz. tygodniowo, chyba ze przepisy stanowia inacze;.

Uczestnik Projektu nie moze odbywat stazu zawodowego w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie
zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych.

Osobie odbywajacej staz zawodowy przystuguja 2 dni wolne od pracy za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu zawodowego. Za ostatni miesiac odbywania stazu zawodowego Pracodawca jest
zobowigzany udzielié dni wolnych przed uplywem zakonczenia stazu zawodowego. Dni wolnych udziela sig
na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz zawodowy.

Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac Biuro Projektu Samodzielni na start.

ul. Szarych Szeregdw 5, 35-114 Rzeszow ul. Szarych Szeregow 5, 35 — 114 Rzeszow
e-mail: sekretariat@rze.pl e-mail: praca@rze.pl

www.cpb@rze.pl www.praca.rze.pl

tel. (17) 852 56 46 tel. {17) 852 56 46
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m) Szczeqgdly udziatu w stazu zawodowym zostang okreslone w Umowie o staz zawodowy oraz innych
dodatkowych dokumentach przekazanych Uczestnikom Projektu przed rozpoczgciem w/w formy wsparcia.

§ 7 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodplatnego udzialu w Projekcie pod warunkiem spelnienia kryteriow
okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz
zakwalifikowania sie do udzialu w Projekcie.

. Za dzien rozpoczecia udzialu Uczestnika w projekcie przyjmuje sig date podpisania Oswiadczenia Uczestnika
Projektu co bedzie mialo miejsce w dniu rozpoczecia udzialu w pierwszej formie wsparcia realizowanej
w ramach niniejszego Projektu.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich zostat
zakwalifikowany przez Beneficienta, tj. w Identyfikacji Potrzeb Uczestnika, Indywidualnym Poradnictwie
Zawodowym, Grupowych Warsztatach Aktywizacji Zawodowej, Posrednictwie Pracy, szkoleniu zawodowym,
stazu zawodowym, jak i w innych, wskazanych przez Beneficjenta.

Z obowigzku tego zwalnia jedynie podjecie przez Uczestnika Projektu zatrudnienia (na podstawie stosunku
pracy, stosunku cywilnoprawnego Iub podjecie dzialalnosci gospodarczej), sita wyzsza, badz inna
okoliczno$é, ktora Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajaca.

. Wszelkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane bedzie za nieobecnost
nieusprawiedliwiong, co moze skutkowa¢ wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa w Projekcie z przyczyn
lezacych po stronie Uczestnika Projektu.

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia, na ktore zostat skierowany.

. Uczestnik Projektu bioracy udziat w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowiazany ukonczy¢ szkolenie/kurs
zawodowy z absencjq nieprzekraczajaca 20 % godzin przewidzianych w programie nauczania.

. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do potwierdzania swojej obecnoci na szkoleniach poprzez
podpisywanie list obecno$ci na szkoleniach zawodowych oraz wypelniania wszystkich niezbednych
dokumentéw niezbednych do prawidiowe] realizacji Projektu.

. Uczestnik Projektu jest zobowiazany do ukoficzenia szkolenia zawodowego, innych form wsparcia
W wyznaczonym terminie.

. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uzupelnienia wszelkich dokumentow zwigzanych z udziatem
w Projekcie, w tym ankiet zwiazanych z monitoringiem, ewaluacja i realizacja Projektu przedstawionych przez
Beneficjenta

10. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania na biezaco o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakloci¢ jego udziat w Projekcie.

11, Uczestnik Projektu zobowiazany jest do udzielania niezbgdnych informacii dla celow monitoringu, kontroli
i ewaluacji Projektu.

Centrum Promocji Biznesu Pawel Zajac Biuro Projektu Samodzielni na start:

ul. Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow ul. Szarych Szeregow 5, 35 — 114 Rzeszdw
e-mail; sekretariat@rze.pl e-mail: praca@rze.pl

www.cpb@rze.pl www.praca.rze.pl

tel. (17) 852 56 46 tel. (17) 852 56 46
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12. Uczestnik Projektu przekaze informacje dotyczace swojej sytuacji po zakonczeniu udzialu w Projekcie (do 4
tygodni od zakorczenia udzialu w Projekcie).

13. Uczestnik Projektu zobowiazany jest do dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych osiggnigcie efektywnosci
zatrudnieniowej/spoleczno-zatrudnieniowej po zakoficzeniu udzialu w Projekcie (do 4 tygodni iflub 3 miesigcy
od zakonczenia udzialu - przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych) o ile
podejmie zatrudnienie, zgodnie z postanowieniami punktu 19120 w§ 7.

14, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisywania list obecnosci na Identyfikacji Potrzeb Uczestnika,
Indywidualnym Poradnictwie Zawodowym, Grupowych warsztatach Aktywizacji Zawodowej, Posrednictwie
Pracy, szkoleniu zawodowym, stazu zawodowym oraz wszelkich innych dokumentow potwierdzajacych
uczestnictwo w dziataniach okreslonych Projektem.

15. Uczestnik Projektu w przedsigbiorstwie Pracodawcy, do ktorego zostal skierowany celem odbycia stazu
zawodowego, jest zobowigzany do:

o przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozktadu zaje¢ podczas odbywania stazu zawodowego,

o sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie do polecen
Pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

o przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwie
Pracodawcy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy siuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

o dbania o dobro Pracodawey oraz zachowania w tajemnicy informacii, ktorych wyjawienie mogtoby narazié
Pracodawce na szkode.

16.W przypadku nieuzasadnionego odstapienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie [ub rezygnacji Uczestnika
Projektu w trakcie trwania Projektu (w tym przerwania stazu zawodowego) Beneficjent ma prawo do
naliczenia Uczestnikowi Projektu kary umownej do wysokosci 23 794,61 zL.

17.Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z oS$wiadczeniami
i upowaznieniem bedacymi zatacznikami do Umowy Uczestnictwa w Projekcie, oraz zgodnie z
o$wiadczeniem w formularzu zgloszeniowym, o ktorych mowa § 4 niniejszego Regulaminu.

18.Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej do 7 dni kalendarzowych od daty podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie, lecz nie pdzniej niz
przed rozpoczeciem udzialu w pierwszej formie wsparcia.

19. Przez podjecie zatrudnienia rozumie si¢ odpowiednio:
e stosunek pracy?
o stosunek cywilnoprawny*

e podjecie dzialalnosci gospodarczef®

3 regulowany w szczegolnosci ustawa z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pézn. zm)
4 regulowany ustawa z dnia 23.04.1964 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 121, z pozn. zm)
s regulowane w szczegdlnosci ustawa z dnia 2.07.2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016r. poz. 584,

z pbzn. zm.)

Centrum Promocji Biznesu Pawel Zajac Biuro Projektu Samodzielni na start:

ul. Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow ul. Szarych Szeregdéw 5, 36 — 114 Rzeszow
e-mail: sekretariat@rze.pl e-mail: praca@rze.pl

www.cpb@rze.pl www.praca.rze.pl

tel. (17) 852 56 46 tel. (17) 852 56 46
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20. Potwierdzenie zatrudnienia nastepuje na podstawie dostarczonych przez Uczestnika Projektu dokumentow

g

potwierdzajacych podjecie pracy tj. kopia umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie od
pracodawcy, zaswiadczenie potwierdzajace zaloZenie dziatalnosci gospodarczej wydane przez upowazniony
organ — np. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy lub dowéd oplacenia
naleznych skiadek na ubezpieczenia spoteczne.

§ 8 STYPENDIUM SZKOLENIOWE

Stypendium szkoleniowe przystuguje kazdemu Uczestnikowi Projektu z tytulu uczestnictwa w szkoleniu
zawodowym w ramach Projektu.

Stypendium szkoleniowe, o ktrym mowa w pkt. 1 przystuguje za kazda peing odbyta godzine szkoleniowa,

Wysokost stypendium szkoleniowego ustala sig na kwotg 8,60 zi (osiem zlotych szescdziesiat groszy) brutto
za 1 h zrealizowanego szkolenia.

0d kwoty stypendium szkoleniowego naliczane bedg skiadki emerytalna, rentowa, wypadkowa. Skfadka
zdrowotna wyniesie 0,00 zt ze wzgledu na fakt, ze stypendia zwolnione sg z podatku dochodowego.

Stypendium szkoleniowe wyplacane bedzie po zakonczeniu szkolenia. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego
uzalezniona jest od iloci godzin szkoleniowych zrealizowanych przez Uczestnika Projektu (stypendium
zostanie wyplacone wylacznie za pelne godziny odbytego szkolenia).

Za kazda nieobecnost nieusprawiedliwiong na szkoleniu zawodowym lub jego czgsci stypendium
szkoleniowe nie przystuguje.

Wyplata stypendium szkoleniowego nastapi na podstawie zlozonego przez Uczestnika Wniosku o wyplate
stypendium szkoleniowego stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz weryfikacji listy
obecnosci Uczestnika na szkoleniu zawodowym. Wniosek o przyznanie stypendium szkoleniowego nalezy
zlozyé do 7 dni po zakonczeniu szkolenia zawodowego. Niedotrzymanie tego terminu skutkuje utratg prawa
do przyznania stypendium szkoleniowego.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do podpisywania list obecnosci na szkoleniu zawodowym zgodnie
z niniejszym Regulaminem.

Wyplaty stypendium szkoleniowego dokonuje Beneficjent Projektu.

10. Wyptata stypendium szkoleniowego nastapi przelewem na wskazany przez Uczestnika rachunek bankowy,

ktorego Uczestnik jest wiascicielem badZ wspéiwlascicielem, po weryfikacji poprawnosci dokumentow przez
Beneficjenta Projektu.

11. Beneficjent zastrzega sobie prawo wyplaty stypendium szkoleniowego w pozniejszym terminie w przypadku

1.

braku rodkow finansowych przyznanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie na realizacje Projektu.

§ 9 POUFNOSC

Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z udziatem
w Projekcie, jakie uzyskala w ramach uczestnictwa na poszczegolnych etapach wsparcia, z wyjatkiem tych,
ktore:

Centrum Promocji Biznesu Pawel Zajac Biuro Projektu Samodzielni na starf:

ul. Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow ul, Szarych Szeregow 5, 35 - 114 Rzeszéw
e-mail: sekretariat@rze.pl e-mail: praca@rze.pl

www.cpb@rze.pl www.praca.rze.pl

tel. (17) 852 56 46 tel. (17) 852 56 46
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e 53 0g6lnie dostgpne,
o byly w posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystapieniem do Projektu.
e po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.

§ 10 PROCES MONITORINGU | OCENY

. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegaja procesowi monitoringu oraz ewaluacji
majacemu na celu oceng skutecznosci dziatan podigtych w ramach Projektu.

. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacii i oceny Uczestnicy Projektu sa zobowigzani do
udzielania informacji Beneficjientowi na temat rezultatow ich uczestnictwa w Projekcie, rowniez po
zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

. W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujacych dokumentow przez Instytucje Posredniczaca Beneficjent
zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.

. Ostateczna interpretacja nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucji bioracych udziat we
wdrazaniu RPO WP 2014 — 2020, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bgdzie publikowana na stronie internetowej Projektu oraz
bedzie dostepna w Biurze Projektu i jest obowigzujaca dla uczestnika.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania  realizaci Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Wojewédzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytulu Uczestnikowi nie
przystuguja zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje na czas trwania Projektu.

. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent Projektu.

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

1. Zatacznik nr 1 Wniosek o przyznanie stypendium szkoleniowego

?JWUH(\ ....... /(\‘K“ 0% 'W{&J O%%

Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznione;

O$wiadczam, ze zapoznatam sie z ninigjszym Regulaminem i akceptuje jego warunki:

Miejscowosc, data

Centrum Promocji Biznesu Pawel Zajac
ul. Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow
e-mail: sekretariat@rze.pl

www.cpb@rze.pl
tel. (17) 852 56 46

Podpis Uczestnika Projektu

Biuro Projektu Samodzielni na start.
ul. Szarych Szeregow 5, 35 — 114 Rzeszow

e-mail: praca@rze.pl

www.praca.rze.pl
tel. (17) 852 56 46
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Wz6r Zatacznika nr 1 Wniosek o przyznanie stypendium szkoleniowego

WNIOSEK O PRZYZNANIE STYPENDIUM SZKOLENIOWEGO
(SZKOLENIE ZAWODOWE)

Tytut projektu: Samodzielni na start

Numer Projektu: RPPK.07.01.00-18-0174/18
Miejsce organizacji: Rzeszow

Okres realizacji: 01.08.2018 - 31.03.2020

Imie i Nazwisko Uczestnika Projektu: oo
Adres zamieszkania Uczestnika Projektu:  ......oooiiiiiiiiiiiiiii

Na podstawie §8 Stypendium szkoleniowe, Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Samodzielni na
start, zwracam sig z proshg o przyznanie stypendium szkoleniowego.

Tytul szkolenia ZAWOOWEJO: oo
Termin realizacji szkolenia ZawWodOWEHO  ovicuiiiiieaii
Wymiar godzinowy szkolenia ZaWOOWEGO ........cvcuiveveriiiiiiiiiei i

taczna liczba godzin obecnodcei Uczestniczki na szkoleniu ZawodoWyM............covvmminiiiniiee:

Przyznana kwote $rodkow prosze przekaza¢ na rachunek bankowy o numerze:

T 67 1] 4 R
Oswiadczam, ze jestem wlascicielem/wspotwiascicielem ww rachunku bankowego.

Miejscowos¢, data

Centrum Promoc;ji Biznesu Pawet Zajac
ul. Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow

e-mail: sekretariat@rze.pl

www.cpb@rze.pl
tel. (17) 852 56 46

Podpis Uczestnika Projektu

Biuro Projektu Samodzielni na start.
ul. Szarych Szeregow 5, 35 — 114 Rzeszow

e-mail: praca@rze.pl

www.praca.rze.pl
tel. (17) 852 56 46
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